ASOCIAEMPUBLICO

Asociacién de Trabajadores y Empleados del Sector Publico de Colombia
Personeria Juridica |35 de 26 Julio 2019
NIT 901.313.423-4

Septiembre 02 de 2019; Bogota D.C.

Doctora:

MARIA ELISA MORON
Vicepresidente de Gestién Corporativa con funciones
Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales

Asunto: Remisién peticién radicada a SINTRACOLPEN

Reciba usted un cordial saludo de la Junta Directiva Nacionzal de la Asociacion de Trabajadores y
Empleados del Seclor Publico de Colombia ASOCIAEMPUBLICO, es de nuestro interes
compartiries copia de peficion radicada a los compafieros de SINTRACOLPEN donde se les
solicita invesligar a algunos de sus directivos sobre la manera por medio de la cudl obtuvieron
informacion que solo era de conocimiento de esta organizacion, de COLPENSIONES y de los
demés empleadores donde trabajan nuestros afiliados.

Es imporiante informar a la Administradora sobre este tipo de situaciones con el objeto de que
investigue y tome las medidas de prevencion y comeccidn necesarias de ser comprobada una
posible fuga de informacion de sus piataformas tecnologicas como es bizagi, para evitar que este
tipo de hechos se sigan presentando al interior de la compaiiia.

NOTIFICACIONES

Correo electrdnico: asociaempublico@gmail.com, asociaempublicosécretaria@gmail. com,
asociaempublicofiscali®@gmail.com

Direccion: Calle 83 No. 95-34 Bloque C5 Oficina 504

Atenta
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ASOCIAEMPUBLICO

Asociacién de Trabajadores y Empleados del Sector Publico de Colombia
Personeria Juridica |-35 de 26 Julio 2015
NIT 901.313.423-4

Septiembre 02 de 2019; Bogota D.C.

Seitores Directivos SINTRACOLPEN:

JUAN CARLOS CABALLERO SUAREZ

LINDA CAROLINA BENAVIDES HERNANDEZ
PAULA ANDREA AVILA BARBOSA

ROSALBA RIOS GALVIS

LUISA FERNANDA PERDOMO LOSADA
DUNCCAN SERGEI ESPITIA SANCHEZ
ANDRES MAURICIO MONROY NARVAEZ
CARLOS ENRIQUE RIBERO

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINTRACOLPEN
Carrera 20C No. 72 — 13 Oficina 306

Asunto: Derecho Peticion Soportes e Informacion.

JHON ALEXANDER RIVERA GOMEZ, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania
80.904.576 de Bogotd actuando ennombre ¥y representacion de la Asociacion de Trabajadores y
Empileados del Seclor Pablico de Colombia - ASOCIAEMPUBLICO, con personeria juridica |-35 del
26 de julio 2019, fundamentado en el derecho de peficion consagrado en el arficulo 23 de Ia
Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 1755 de 2015 articulo 13 y 32 entre otras del mismo
Cédigo. presento a usted las siguientes peficiones para que dentro del término legal se resuelvan,
previa exposicion de los siguientes:

HECHOsS

PRIMERD: Somos una nueva asociacibn sindical de trabajadores legalmente constituida, entre
nuestros asociados se encuentran funcionarios organicos de COLPENSIONES, por o que estamos
en |a obligacién de generarles bienestar, proteccion y dignidad en sus condiciones laborales.

SEGUNDO: Hemos recibido comunicado emitido por la FISCAL NACIONAL DE SINTRACOLPEN
donde se informa a sus afiliados sobre Ia creacién de nuestra organizacion sindical, en este se
pretende desprestigiar este sindicato y atropellar el derecho fundamental de asociacion que tienen
nuestros afiliados, exponiendo situaciones lejanas a la realidad, argumentaciones que provienen
de n;nnh.tsimas infundadas y sin semtido sobre el motivo por el cual se cred la asociacion gue
presido.

TERCEROQ: En dicho comunicado se evidencia la arbitrariedad e intencidn que tienen los miembros
que figuran en su pie de pagina de minimizar y atacar a nuestros afiliados con fines de beneficio
personal, esto teniendo en cuenta que lo expuesto alli no comesponde a una posicin oficial de Ia
organizacidn sindical en la que se desempefian, sino a opiniones personales que lo unico que
buscan desprestigiar a las personas que sefialan en su comunicando desconociendo las razones
que los llevan a eso, y teniendo en cuenia gue son dirigentes sindicales que deben buscar la
proteccion de sus afiliados, no se entiende como  alli exponen amgumentos incompatibles con el
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NIT 901.313.423-4

movimiento sindical, las acciones que realizan los sindicatos o dnico que buscan es el bienestar y
la proleccidn de los trabajadores en general, lo por usiedes comunicado carece de todo sustento
juridico como por ejemplo el de abuso al derecho, esto si tenemos en cuenta que este sindicato es
de industria, que no persigue fueros y de que es nuevo; por otra parte el derecho fundamental a la
asociacién no es restrictivo denotando asi el desconocimiento sindical que tienen los figurantes,
donde no solo mobivan una falsa motivacion de creacidn a la omanizacion  sindical
ASOCIAEMPUBLICO sino que colocan en conocimiento del pablico su posicion de patronalistas e
inexperios en lo que respecta a sindicalismo; el riesgo reputacional que refieren es su comunicado
es usado de manera irmesponsable e ireal.

CUARTO: En COLPENSIONES el compromiso de respeto existe, pues es la palabra gue dio su
Presidente JUAN MIGUEL VILLA, esta ha sido cumphida, sin que esto permmita que se abuse del
debido proceso conseguido en su negociacion, COLPENSIONES generalmente ha respetado y ha
reconocido la participacién sindical a través de su Gerencia de Talenio Humano y Relaciones
Labarales, asi como también la estabilidad laboral, claro esta, conforme a la normatividad vigente y
a la Convencidn Colecliva Vigente, los puntos que deben ser abordados y la problematica esta al
interior de cada PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO y de cada SUBDIRECCION entre otros
procesos donde deben ser propositivos, ustedes los directivos firmantes sin conocimiento del
representante legal de SINTRACOLPEN temiendo en cuenta su experiencia y recomdo en las
anteriores Juntas Directivas deberian ser ejemplo de lucha por cada trabajador y no el de pelear
por mantenerse con fuero.

PETICIONES DE FONDO

PRIMERD: Solicito nos entregue copia de los documentos con los cuales generaron y solicitaron
las consullas a las entidades correspondientes, donde constataron la creacion de
ASOCIAEMPUBLICO, tal como refieren en su comunicado, estos documentos deben ser soportes
para ef comunicado que enviaron el pasado 30 .de agosto de 2019 desde un comreo no oficial a sus
afiliados por parte de la sefiora PAULA AVIEA '

SEGUNDO: Solicitc nos entregue copia de las respuestas que eatregaron las autoridades
competentes a las solicitudes de comoboracidn, esto teniendo en cuenta que, se presume que esla
informacion fue conseguida de forma licita y no abusando de los perfiles de consulta que tienen
como trabajadores de COLPENSIONES a las plataformas de la Administradora.

TERCERO: Se nos informe por el representante legal de SINTRACOLPEN, Carlos Enrique Ribero
cudl es el comreo oficial de la omganizacion sindical que preside, teniendo en cuenta gue CoTeos
fueron autorizados por la Junia Directiva Nacional como méxdimo drgano de autoridad después de
la Asamblea Macional, ya que el comeo por el cual se envié el comunicado podria estar vulnerando
&l habeas data de sus afiliados.

CUARTO: Que el representante legal de SINTRACOLPEN informe si el comunicado en el cual
denuncian y usan sin autorizacion aiguna el nombre de ASOCIAEMPUBLICO, cuenia con

autorizacion de la Juntz Directiva Nacional o en su defecto del Presidente Nacional
SINTRACOLPEN.

QUINTO: Nos aporten los firnantes, copia del reglamento o procedimiento con el cual generan
sanciones, suspensiones o expulsiones de sus afiliados, esto tenpiendo en cuenta que se expone
CONFLICTO DE INTERESES en su comunicado, cusindo esta figura no se establece en el derecho
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colectivo y mas cuando nuestros afllisdos no difieren o involucran sus afinidades personales con
las propias de SINTRACOLPEN, en caso contrario aportar pruebas de haber ufilizado recursos de
SINTRACOLPEN para fortalecer o crear esla nueva asociacidn, ya que ASOCIAEMPUBLICO ha
informado pdblicamente no persigue intereses personales ni riesgo reputacional, como afirmaron
emadamente los suscribientes en su comunicado.

SEXTO: Solicito al Representante Legal de SINTRACOLPEN, que compulse copia a la
administradora COLPENSIONES y también a |la Asamblea General, Ia investigacion de los
funcionarios fimantes, asi como también la investigacibn de la FISCAL NACIONAL de
SINTRACOLPEN, funcionaria que remite ef comunicadp, en el sentido de esclarecer si ha sido
consultado por ella y los fiumantes del comunicado, los documentos 80.904. 576, 45554 126,
52.414.092 y 901.313,423-4, que comesponde a los funcionanos de COLPENSIONES afiliados a
SINTRACOLPEN que seflalan en su comunicado, y el comespondiente NIT de
ASOCIAEMPUBLICO, en las plataformas tecnoldgicas de la empresa COLPENSIONES o
SINTRACOLPEN; de ser positiva la respuesia, requiero gue se inicien las actuaciones
disciplinarias y laborales, compulsando copia de las actuaciones realizadas a esfa organizacion
sindical y al empleador.

NOTFICACIONES

Cormreo electrénico: asociaempublico@gmail.com, asaciaempublicosecretaria@gmail.com,
asocizempublicofiscal@egmail.com

Direccién: Calle 83 No. 95-34 Blogque C5 Oficina 504

Atentamente,

%

J RIVERA GOMEZ
SIDENTE NACIONAL ASOCIAEMPUBLICO

Gy Commia: Gerencid e Talenio Humano v Relsciores: Laborakes COLPENSIONES
Anews: 06 folios Comunicado ASOCLAFMPUSEICD 001 de 3679 ¢ COMUNICADD LRGENTE RIFSGD REPUTADIONAL

Calle 83 No. 95-34 Blogue C5 Apartamento 504 Bogota — Colombia
Teléfono: 5362338 Celular: 3057109676 - 3057002257
Pigina3de3



Sintracolpen

D

INTERVENCION URGENTE A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRACOLPEN
Respetados compafieros y compaiieras afiliados a SINTRACOLPEN.

Es de interés de los abajo firmantes darles a conocer Ias titimas novedades evidenciadas

al interior de la Junta Directiva Nacional:
1. El dia 26 de agosto de 2019 un afiliado activo de SINTRACOLPEN, se acerco a un O

miembro de la Junta Directiva Nacional, informando que junio con ofros
comparfieros eran fundadores de un nuevo sindicato denominado
ASOCIAEMPUBLICO — SINDICATO DE INDUSTRIA, y que la Junta Directiva,
entre otros, estaba conformada por los siguientes sefores:

» JHON ALEXANDER RIVERA GOMEZ (Presidente ASOCIAEMPUBLICO),
actual Tesorero de la Junta Nacional-SINTRACOLPEN.

« HAYLEN CAROLINA OLEA ALAIS (Fiscal ASOCIAEMPUBLICO) aclual
Coordinadora de Afiliaciones de la Junta Directiva Nacional- SINTRACOLPEN.

« LADY KATRINE TALERO RINCON (Secretaria General
ASOCIAEMPUBLICO), Coordinadora Juridica saliente de la Subdirectiva de
Bogota D.C. ~SINTRACOLPEN.

La anterior informacién fue comroborada con las entidades correspondientes y
efectivamente se constaté que es veridica, identificandose ASOCIAEMPUBLICO
con NIT.901313423, acta de constitucion del 20 de Julio de 2019 y con el
respectivo registro ante el Ministerio de Trabajo.

Con la creacién del nuevo sindicato ASOCIAEMPUBLICO, en el cual algunos de
los miembros de la Junta Directiva, son los mismos miembros de la actual Junta
Directiva Nacional de SINTRACOLPEN, se evidencia un daro ABUSO DE
DERECHO, ya que con la creacién del nuevo sindicato, estos miembros de Junta
Directiva lo Unico que aparentemente persiguen, es generar un escenario donde
sus afiliados se encuentren amparados por Fuerc de Fundadores y/o posterior
Fuero Circunstancial, teniendo en cuenta gue dicho sindicato fue constituido justo
el dia anterior al término del guinto mes posterior a la firna de la Convencién
Colectiva de Trabajo, y conforme al Art. 25 del mencionado texio se consagra:
“Colpensiones _no podrd despedir sin justa causa a ningun trabajador
sindicalizado desde la presentacién del pliego de peticiones y hasta los cinco (5)
meses posteriores a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.”

Subdirectiva de Bogota D.C., Sindicato de Trabajadores de la Administradora Colombiana de Pensiones -
SINTRACOLPEN.
Domicilio: Camera 200 No. 72-13 oficina 205 — Barrio San Felipe-Bagota, Teléfono 3099131
Cormreo Electrénico sintracolpensubdirectivablafomad.com. NIT. 900.658.804-4
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Sin embargo, recordamos que conforme el alcance del Art. 5 de la Convencion
Colectiva de Trabajo, la Comision Negociadora constituida entre ofros por el sefior
JHON ALEXANDER RIVERA GOMEZ - Presidente ASOCIAEMPUBLICO, nos
aseguraron que el despido sin justa causa habia ferminado en
COLPENSIONES, para lo cual nuevamente frasladamos video remitido ante
nosotros como afiliados, cuando se firmé la Convencidn.

Cabe resaltar que dicho documento se encuentra manipulado en redes sociales,
solo con foto y audio del Presidente, haciendo lectura de otro texio distinto a la
estabilidad.

Entonces la pregunta es 3Si el despido sin justa causa finalizo en
COLPENSIONES, que necesidad existe de fundar otro sindicato?

Para nadie es un secreto que ia multiplicidad de sindicatos dentro de una Empresa
genera riesgo reputacional, y ademas, que existen elemenltos exiemos que
quieren marchitar y acabar el REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA -RPMD administrado por COLPENSIONES, tanto asi que en proyecto
de Ley “Por medio de la cual se modifica el Sistema General de Pensiones”,
radicado por el Partido Centro Democratico el pasado 20 de agosto de 2018, se
busca que a partir del afic 2030, desaparezca el REGIMEN DE PRIMA MEDIA
CON PRESTACION DEFINIDA -RPMD, guedando vigente el RAIS administrado
por los FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES — AFP.

Si es asi, es un deber de nosotros como frabajadores de COLPENSIONES, buscar
internamente fortalecer nuestra Entidad a través de la UNIDAD, para
posteriormente defenderia de todos esos factores externos que no quieren que
nosotros continuemos vigentes dentro del mercado.

Al mostrar fraccionamiento sindical, estamos facilitando argumentos adicionales
para gue se siga manifestando ante la opinién piblica, que debemos desaparecer,
y por ello, no nos parece para nada responsable que miembros de la actual Junta
Directiva Nacional hayan decidido fundar ASOGIAEMPUBLICO.

Ahora, creemos que el derecho de las cosas es que, bajo cualquier circunstancia,
siendo directivas de SINTRACOLPEN, debieron haber manifestado ante la Junta
y/o Asamblea, la necesidad de crear otro sindicato, sea por la bisqueda del Fuero
de Fundadores y/o posterior Fuero Circunstancial, u otro razén o motivo
justificado, de lo contrario se esta faltando 2 la élica frente al sindicato,

Subdirectiva de Bogota D.C., Sindicato de Trabsjadores de la Administradora Colombiana de Pensiones -
SINTRACOLPEN.
Domicilia: Camera 20C No. 72-13 oficina 205 — Bamio San Felipe-Bogotd, Teléfono 3099131
Careo Bedrbnico sintracolpensubdirectivabla@aomail.com. NIT. 900.658.804-4
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3.

4.

Teniendo en cuenta lo anterior es importante manifestar ante los afliados de
SINTRACOLPEN, que cdlaramente existe un conflicto de intereses en el caso de
JHON ALEXANDER RIVERA GOMEZ ya que simulianeamente maneja nuestros
recursos como Tesarero Nacional de SINTRACOLPEN y es representante legal
de ASOCIAEMPUBLICO.

Ademés, desde la celebracion de la Asamblea donde el Presidente asegura que
se aprobd el presupuesto, practicamente solc ha habido una reunidn de Junta
Directiva Nacional, y en ella no se aicanzd a avalar proyectos para ser ejecutados
por nuestro sindicato, lo que significa que, si ha habide ejecucién presupuestal, no
corresponde a la voluntad de la Junta Directiva.

lgualmente, no se ha podido verificar libros contables, contratos e informes de
revisoria fiscal, bajo los argumentos de los sefiores Tesorero Nacional JHON
ALEXANDER RIVERA GOMEZ y Presidente Nacional CARLOS ENRIQUE
RIBERO RUEDA. donde exponen que la “CUSTODIA" de estos documentos
EXCLUSIVA del Tesorero.

De lo anterior se informa que tanto la Fiscal Nacional como la Secretaria Nacional,
han solicitado la revision de estos documentos y la respuesta no ha sido positiva, y
como no ha habido posibilidad de reunién, tampoco se ha podido revisar los
gabinetes donde se encuentran los documentos gue se encuentran bajo llave.

Adicional como se informé en la pasada Asamblea General realizada el 06 de Julio
de 2019, se han presentado inconsistencias en el proceso de afiliacion por parte
de la actual coordinadora nacional de afiliaciones HAYLEN CAROLINA OLEA
ALAIS, toda vez que conocemos del traslado de varias afiliaciones durante las
ultimas dos (2} semanas y todavia no se han sometido a aprobacion, ademas que
no se tiene claridad de quienes se encuentran afiliados al sindicato, por cuanto
que diariamente se atienden quejas manifestadas por parte de los nuevos afiliados
indicando que la carta de bienvenida no ha sido recibida, ni tampoco correos del
sindicato.

Ahora, a finales del mes de julio del presente afio, quisimos realizar una campafia
de afiliacién, no con el 4nimo de asociar nuevos miembros al sindicato, sino con el
objetivo de determinar quienes se encuentran afiliados, y acontecieron hechos
como los manifestados por el Presidente en el Boletin de Dialogo Social, y en el
escrito prestado por la Subdirectiva de Bogota D.C.

Subdirectiva de Bogota D.C., Sindicato de Trabajadores de ta Administradora Colombiana de Pensiones -
SINTRACOLPEN.
Domicilio: Carvers 20C No. 72-13 oficina 205 — Barrio San Felipe-Bagold, Telbfone 3009131
Correo Electronico sintracolpensubdirectivablaif@amed.com. NIT. 900.658.804-4
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Finalmente manifestamos que es necesaria la celebracion de la Asamblea, por ello
creemos que podria ser a finales del mes de septiembre de 2019, puesto que inicialmente
la FISCAL NACIONAL habia requerido permisos sindicales para el 7 de septiembre de
2019, pero todavia no han sido concedidos, por lo tanto en el transcurso de la préxima
semana se realizara la convocatoria conforme a lo estipulado en los estatuios de
SINTRACOLPEN y de esta manera dar continuidad a la asamblea que quedé suspendida
el pasado 06 de Julio de 2019.

JUAN CARLOS CABALLERO SUAREZ
LINDA CAROLINA BENAVIDES HERNANDEZ
PAULA ANDREA AVILA BARBOSA
ROSALBA RIOS GALVIS

LUISA FERNANDA PERDOMO LOSADA
DUNCCAN SERGEI ESPITIA SANCHEZ
ANDRES MAURICIO MONROY NARVAEZ

Subdirectiva de Bogota D.C., Sindicato de Trabajadores de la Administradora Colombiana de Pensiones -
SINTRACOLFEN.
Domicilio: Carrera 20C No. 72-13 oficina 205 — Barrio San Felipe-Bogota, Teléfono 3099131
Corveo Blectrbnico sintracolpensubdirectivabla@@gmai.com. NIT. 800.658.804-4




ASOCIAEMPUBLICO

Asociacion de Trabajadores y Empleados del Sector Publico de Colombia
Personeria Juridica I-35 de 26 Julio 2019

NIT 501.313.423-4
COMUNICADO 001 DE 2019

En nombre de ka2 Junta Directiva Nacional de la Asociacién de Trabajadores y Empleados del
Sector Publico de Colombia ASOCIAEMPUBLICO, sindicato de primer grado y de indusina,
recientemente creado, reciban un cordial saludo.

Es para nosotros un placer informar a la opinidn piblica que ASOCIAEMPUBLICO, es un proyecto
sindical creado para atender las diferentes necesidades que tienen los servidores piablicos en
Colombia, entre las que se encuentra su proteccidn y defensa; este colectivo viene trabajando
desde hace varios afios alrds a través de ofras organizaciones que componen un grupo de trabajo
serio que ha logrado muchas cosas en los diferentes espacios gubemamentales y pariculares, la
razén por la cual nace es olra diferente a ia que plantean algunos compafieros miembros
DIRECTIVOS VITALICIOS DE SINTRACOLPEN en su comunicado de fecha 30 de agosto 2019,
quienes buscan despresiigiar esla nueva organizacion con atagues y mensajes que lo dnico que
denotan es su falta de conocimiento en derecho colectivo y sindicalismo; ya que para afiliarse a un
sindicato no se necesita permiso de nadie porque la Constitucion Politica de Colombia consagra el
derecho fundamental de libre asociacidn sindical, de lo anterior se concluye que este comunicado
es una clara intencibn de perseguir y desprestigiar a algunos trabajadores oficiales de
COLPENSIONES.

ASOCIAEMPUBLICO fue un sindicato creado para emprender acciones mas eficientes y optimas
en la defensa de los servidores piblicos, de los trabajadores en general y de los pensionados en
Colombia, al defender estos por obvias razones se contempla la proteccion del Régimen de Prima
Media, ya que este genera mayopes garantias a los beneficiarios actuales y futuros, es por este
motivo que hemos generado campafias de afiliacion y capacilacion con otras instituciones y
organizaciones que buscan el fortalecimiente y crecimiento del Régimen de Prima Media, estas
acciones fortalecen a COLPENSIONES como Administradora del Regimen de Prima Media; nos
entrariamos a preguntar que han hecho los DIRECTIVOS VITALICIOS DE SINTRACOLPEN para
proteger el Régimen de Prima Media y |2 continuidad de la'Administradora como tal.

ASOCIAEMPUBLICO precisamente a través de la unidad de un grupo de trabajadores y
empleados que vienen de diferentes entidades ha venido trabajando en beneficio del Régimen de
Prima Media; es confuso que direclivos de SINTRACOLPEN con sus comunicados atagquen a sus
miSmos compaferos, por eso nos preguntamos jqué intencidn tienen con ese fipo de
comunicados que lo Gnico gque buscan es discordia y desunion entre los trabajadores de esta
entidad tan importanie para el desamollo economico de los colombianos?.

Son comportamientos antisindicales y patronalistas el evitar el fibre ejercicic al derecho
fundamental de asociacidn para cualquier persona, el impedir o configurar con argumenios que
obstruyan la actividad sindical como los expuestos por los compafieros DIRECTIVOS VITALICIOS
DE SINTRACOLPEN que van fuera de cualquier orbita legal, la perturbacidn que motivo el
comunicado a muchos irabajadores afiliados o no affiados no tiene precedenies, pues los
sefialamientos recibidos no responden a intereses generales del colectivo SINTRACOLPEN sino

Calle 83 No. 95-34 Blogue C5 Apartamento 504 Bogola ~ Colombia
Correo electronico: asociaempublico@gmail.com asociaempublicosecretaria@gmail.com
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mmmmmmaumammmmmm.
pu'ecisam&rneumdelasmzmqueﬂewaques&alﬁamnaigmmhahajadorﬁde
COLPENSIONES a nuestra agremiacién fue ef de las peleas infernas y continuas que nada bueno
rmen,sanuistﬁymnuﬂejasmtipudesiuacinnesqueluﬁnimquedﬂnumﬂaneshnmiﬁad
de mantener una condicién y una proteccion para aquelios miembros DIRECTIVOS VITALICIOS, lo
cual se evidencia cuando promocionan este tipo de comunicados, que denotan una restriccién a la
p&rtic’p&ciﬁndemmqmmdﬁmleyquemmd&b‘g&aﬁn“
realizada por estos mismos durante tantos afios, configurando un estado de indefensitn frente a
nuestros afiliados.

La persecucion llego a tal punto para algunos de los trabajadores, que muchos temen por su
seguridad, cuando su Unica intencién era ejercer su derecho constitucional a la asociacion, las
unicas pretensiones de ASOCIAEMPUBLICO son las de lograr la consecucién de mayores
derechos laborales, la defensa de los derechos fundamentales, la proteccién del Régimen de
Prima Media para beneficio de todos los Colombianos entre otras cosas, los amgumentos expuestos
por los compafieros que suscribieron el comunicado denominado COMUNICADO URGENTE
RIESGO REPUTACIONAL, vienen asegurando desde el pasado 12 de abeil de 2019 se dard un
despido masivo a partir del 21 de Julio 2019, siendo contradiclorio que varios de los firmantes del
mencionado comunicado del 30 de agosto del presente afio, fueron miembros de la Comisién
MNegociadora de Ia actual Convencidn Colectiva.

Con preocupacién denotamos la falta conocimiento y farmacion de algunos de los directivas de
SINTRACOLPEN respecto a temas juridicos y sindicales es por ello que ASOCIAEMPUBLICO en
razén al principio de la solidaridad sindical ofrece capacitacién a dichos directivos y a todos sus
afiliados, con el objeto de que dejen malas practicas sindicales y conozean del verdadero
sindicalismo con el fin de que de demostrar que en upa empresa pueden convivir varios sindicatos
sin que eslo se configure abuso al derecho, una mala reputacién o una desunién.

Finalmente invitamos a todos los afiliados de SINTRACOLPEN a que revisen sus Estatutos para
evitar la perpetuidad en la adminisiracién de su sindicato y de esta manera permitir la mayor
participacion a los afiliados en dichos cargos.

Cordialmente se suscribe a ustedes,

L,

JHON ALEXANDER RIVERA GOMEZ AERINE TALERO RINGON
SIDENTE NACIONAL ASOCIAEMPUBLICO SECRETARIA NACIONAL ASOCIAEMPUBLICO

Calle 83 No. 95-34 Bloque C5 Apartamento 504 Bogota — Colombia
Correo electronico: asociaempublico@gmail.com asociaempublicosscretaria@gmail.com
iwilter; @asocizempublico
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