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CAPITULO I
NOMBRE CARACTER Y DOMICILIO

ARTÍCULO 1: La FEDERACIÓN ESTATAL NACIONAL Y DE LOS 
SERVICIOS PUBLICOS ( de ahora en adelante) FEDERACIÓN ESTATAL 
NACIONAL                         - FEN - , es una Organización Sindical y Social de 
Segundo Grado y está conformada por organizaciones legalmente constituidas, 
que se adhieren a sus fuentes como pilares fundacionales los cuales ampara el 
respeto por las personas, el humanismo y el trabajo como también los principios, 
valores universales y directrices que se establecen en estos estatutos, tales como 
la justicia social, libertad, no discriminación, lealtad, libertad, bienestar, unidad, 
autonomía, pluralismo, dialogo, solidaridad, debido proceso, igualdad de 
oportunidades, respeto, probidad, garantías al trabajo y vida digna, convivencia, 
democracia, la paz, la reconciliación y la conservación del medio ambiente, con 
el fin  de ayudar a construir una sociedad  donde prevalezca  una verdadera 
inclusión social.

La Federación, respetará y promoverá el respeto a la Constitución Política 
Colombiana, los Convenios Internacionales y Recomendaciones de la OIT, el 
Código Sustantivo del Trabajo, Convenios y Convenciones Colectivas, Normas y 
disposiciones legales pertinentes.

Para sus relaciones con el público, las autoridades, el gobierno, los empleadores 
y trabajadores, se identificará como FEDERACIÓN ESTATAL NACIONAL -
FEN-

ARTÍCULO 2: La FEDERACIÓN ESTATAL NACIONAL -FEN-, se define como 
una organización sindical y social, cuya misión fundamental es la defensa de los 
intereses colectivos e individuales de las trabajadoras y trabajadores, afiliados y 
sus organizaciones legalmente constituidas. 

ARTÍCULO 3: La FEDERACIÓN ESTATAL NACIONAL -FEN-, es la 
organización de segundo grado, a nivel nacional, de trabajadores del sector 
público y los servicios públicos, incluidos aquellos del sector privado, acogiendo 
sus principios, valores, plataforma de lucha y reivindicaciones, además de 
comprometerse con su fortalecimiento cualitativo y cuantitativo.

ARTÍCULO 4: El domicilio principal de la FEDERACIÓN ESTATAL 
NACIONAL -FEN- será la ciudad de Bogotá D.C., con representación en todo el 
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territorio nacional donde se cuente con organizaciones o trabajadores afiliados. 
La sede de la Junta Directiva Nacional será la ciudad de Bogotá, pero sus 
integrantes podrán residir en cualquier lugar del territorio nacional o fuera de 
este cuándo las circunstancias lo ameriten, lo que no impide que puedan 
reunirse, deliberar y decidir en cualquier otro lugar del territorio nacional.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y FINES 

ARTÍCULO 5: En virtud del proceso cualitativo y cuantitativo y la declaración 
de principios de los Derechos Humanos, la FEDERACIÓN ESTATAL 
NACIONAL -FEN-, determina como principales los siguientes objetivos y fines:

a) Propiciar entre sus integrantes y las organizaciones afiliadas el estudio, 
profundización, difusión y consolidación del sistema participativo, con justicia 
y equidad, que beneficie positivamente a las trabajadoras y trabajadores en 
sus diferentes modalidades y sus afiliados.

b) Luchar por una mejor legislación laboral y de seguridad social que proteja y 
garantice el derecho fundamental de todas las trabajadoras y trabajadores en 
sus diferentes modalidades a negociar colectivamente, y a que se respeten 
puntualmente los acuerdos colectivos en sus diferentes expresiones nacional, 
departamental, municipal y/o singular.

c) Fomentar el estudio, constitución, crecimiento, prosperidad, desarrollo y 
consolidación de las organizaciones que conforman el movimiento de
trabajadores con el fin de construir una efectiva Organización nacional, 
compuesta por Sindicatos: regionales, sectoriales, profesionales de empresa; 
libres y democráticos, capaces de participar decididamente en las soluciones 
políticas, que requieran nuestros asociados en el territorio nacional. 

d) Propender porque los conflictos internos que se presenten en las 
Organizaciones afiliadas, se resuelvan libremente sin injerencia, 
constreñimiento, ni condicionamientos de los Gobiernos nacionales, 
departamentales y/o locales, Partidos Políticos, Agrupaciones Empresariales 
o Religiosas, en favor de los principios, la Unidad y el fortalecimiento 
Sindical, liderando y coordinando  la defensa de los sindicatos libres contra 
campañas tendientes a su destrucción o a restringir sus derechos, teniendo 
como referencia la Constitución Política, Convenios internacionales 
ratificados por Colombia  y normas laborales.

e) Representar a todas las organizaciones afiliadas ante el gobierno, las 
autoridades, los empleadores y terceros y en los casos que sea necesario para 
la garantía de los derechos fundacionales de la federación.
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f) Organizar para nuestros afiliados y sus organizaciones talleres, seminarios, 
plenarios, etc., de formación y capacitación, en orden integral, individual y 
colectiva de las trabajadoras y trabajadores en sus diferentes modalidades, 
en un ámbito laboral y social que permitan la práctica sindical, el libre 
derecho de asociación, el reconocimiento efectivo de sus derechos y de 
negociación colectiva.

g) Liderar acciones tendientes a evitar toda clase de persecución, acoso, 
coerción, imposición o cualquier otro tipo de manipulación sea patronal o de 
otras fuerzas, que se intenten cometer para menoscabar los derechos de las 
trabajadoras y trabajadores en sus diferentes modalidades, buscando la 
erradicación de todo tipo de contrato laboral que excluya o restrinja las 
garantías de nuestro representados.

h) Estrechar relaciones fraternales de cooperación y trabajo con las demás
organizaciones Sindicales, Cooperativas Campesinas, Poblacionales, 
Movimientos Estudiantiles, Cívicas, Comunales, Indígenas, Negritudes y 
Afrodescendientes locales, departamentales, regionales, nacionales e 
internacionales, en la búsqueda de objetivos y acciones comunes para el 
bienestar y prosperidad de las trabajadoras y trabajadores en sus diferentes 
modalidades y población en general. 

i) Impulsar campañas y mecanismos de participación, entre el estado, los 
empresarios y las trabajadoras y trabajadores en sus diferentes modalidades
donde se dignifique el factor humano y la defensa y el fortalecimiento de la 
producción nacional.

j) Buscar los elementos de acuerdo suficientes porque las relaciones Capital-
Trabajo y las complejidades que de ella se deriven sean resueltas 
favorablemente a los trabajadores en sus diferentes modalidades, teniendo 
como base el diálogo social y la concertación.

k) Luchar contra todos los factores que atentan contra la dignidad humana y los 
derechos de la mujer y del menor. 

l) Las demás que se consideren afines con la lucha de la Clase Trabajadora. 

CAPITULO III
COMPOSICIÓN, CONDICIONES DE ADMISIÓN, DEBERES

Y DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES
Y PERSONAS AFILIADAS

ARTÍCULO 6: La FEDERACIÓN ESTATAL NACIONAL -FEN-, tendrá como 
afiliados todo tipo de organizaciones sindicales de primer grado que desde su 
autonomía, se identifiquen con el sector que la Federación representa, así como 
aquellos trabajadores que de forma individual y por su voluntad, decidan su 
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afiliación directa, siempre y cuando, no hagan parte de una organización afiliada
a la Federación; en ambos casos, previo estudio y aprobación de su afiliación por 
parte del Comité Ejecutivo o Junta Nacional.

ARTÍCULO 7: En el caso de las organizaciones, podrán afiliarse a la Federación, 
entre otras, aquellas de primer grado de tipo gremial, de empresa, de industria 
o rama económica y oficios varios, tanto del sector público como privado, mixtas 
y que tengan presencia en el orden local, municipal, distrital, metropolitano, 
departamental y nacional.

ARTÍCULO 8: Para obtener la afiliación y permanencia se requiere:

a) Ser una Organización que represente y defienda los intereses de las 
trabajadoras y trabajadores en sus diferentes modalidades y el pueblo frente 
a los empleadores y el estado.

b) Tener personería jurídica vigente y presentar los siguientes documentos: 
I. Certificación de personería jurídica, 
II. Copia de los Estatutos, 
III. Constancia de depósito de la Junta Directiva o Comité Ejecutivo

Nacional vigente,
IV. Listado total de afiliados y fotocopia del Diario Oficial donde fue 

publicada la personería jurídica. 
c) Formular la correspondiente solicitud de admisión por escrito acompañada 

del acta mediante la cual se aprobó la afiliación a la Federación.
d) Manifestar su interés de afiliación directa, diligenciando el respectivo 

formulario dispuesto para tal fin. 
e) Cancelar la cuota de afiliación establecida en los presentes estatutos, una vez 

expedida la respectiva resolución de aceptación.
f) Adoptar los principios, valores, objetivos, fines, políticas y estrategias de la 

Federación y cumplir los presentes estatutos.

Parágrafo: La organización o trabajador cuya solicitud de afiliación haya sido 
rechazada por el Comité Ejecutivo Nacional o la Mesa Ejecutiva 
respectivamente, podrán apelar ante la Junta Nacional o el Congreso Federal. 

ARTÍCULO 9: La afiliación directa, se hará por solicitud de la persona 
interesada a la Mesa Ejecutiva Nacional de la Federación, quienes harán un 
reporte y estudio de aprobación mensual. Estos afiliados directos no podrán 
hacer parte de la nómina de empleadores donde tengan presencia organizaciones 
afiliadas a la Federación. 
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DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES
AFILIADAS

ARTÍCULO 10: Son deberes de las Organizaciones y trabajadores afiliados:

a) Cumplir fielmente los mandatos del Congreso, de la Junta, del Comité 
Ejecutivo y de la Mesa Ejecutiva.

b) Pagar puntualmente la cuota ordinaria establecida en los presentes 
Estatutos y las extraordinarias que establezca el Congreso Federal.

c) En el caso de las organizaciones afiliadas, enviar a la Secretaría de 
Organización, un informe semestral, relativo a la cantidad de afiliados, 
reajuste o cambios en sus juntas directivas, así como comunicaciones sobre 
los principales problemas internos y las experiencias obtenidas frente a sus 
afiliados, conflictos, convenciones o acuerdos colectivos vigentes y 
negociaciones efectuadas o a desarrollar y sus resultados.

d) Brindar la más amplia solidaridad, asesoría y acompañamiento a las 
organizaciones y afiliados directos que se hallen en conflicto.

e) Hacerse representar ante el Congreso Federal a través de delegados y asistir 
cuando se haga parte de ella a las reuniones de la Junta, Comité Ejecutivo, 
Mesa Ejecutiva, Plenarios de Junta Directiva y Reuniones de Presidente, 
Secretario General, Tesorero y Fiscal.

f) Adelantar campañas o actividades pedagógicas que propicien el conocimiento 
de las normas que dicte el gobierno, el alcance de los presentes estatutos, los 
principios y valores y la plataforma de la Federación.

g) Informar oportunamente al Comité Ejecutivo Federal la presentación de 
pliegos de peticiones o solicitudes de negociación colectiva y su tramitación y 
resultados

h) Cancelar a la Federación la cuota de admisión establecida en los presentes 
estatutos.

i) Pagar las inscripciones de los participantes a los distintos eventos que se 
promuevan u organicen desde la Federación u otras organizaciones.

DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

ARTÍCULO 11: Son derechos de las Organizaciones afiliadas:

a) Tener Voz y Voto. 
b) Elegir y ser elegido. 
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c) Solicitar y obtener la mediación del Comité Ejecutivo, Mesa Ejecutiva, Junta 
de sus representantes en conflictos de todo orden que se afronten en defensa 
de los derechos de las organizaciones y sus afiliados.

d) Ser representado por el Comité Ejecutivo, en gestiones ante el Gobierno, 
Empleadores y ante terceros. 

e) Recibir oportunamente la información de los temas tratados en los 
organismos de dirección de la Federación. 

f) Vigilar y procurar que los organismos directivos de la Federación den fiel 
cumplimiento a las obligaciones estatutarias, las Resoluciones del Congreso 
y mandatos de la Junta Nacional o Comité Ejecutivo.

g) Participar por conducto de sus delegados en los eventos estatutarios y 
reglamentarios de la Federación

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCIÓN

ARTÍCULO 12: Los organismos de Legislación y Gobierno que conforman la 
estructura de la Federación, son:

DE LEGISLACIÓN: El Congreso Federal Nacional
La Junta Federal Nacional
La Junta Federal Seccional

DE GOBIERNO El Comité Ejecutivo
La Junta Directiva Federal Seccional
La Mesa Ejecutiva Nacional

Parágrafo: Las decisiones que tomen el Congreso Federal, la Junta Nacional,
el Comité Ejecutivo y la Mesa Ejecutiva, serán motivadas y plasmadas en los 
siguientes instrumentos legislativos:

● Resoluciones, 
● Declaraciones, 
● Circulares,
● Acuerdos
● Boletines
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CONGRESO FEDERAL
COMPOSICION Y FUNCIONES

Artículo 13: El Congreso de la Federación constituye el poder supremo y 
legislativo y para tal fin, se reunirá cada cuatro (4) años, en la fecha y lugar que 
el Comité Ejecutivo Federal determine.

ARTÍCULO 14: El Congreso de la Federación estará conformado por delegados 
oficiales y fraternales de las organizaciones afiliadas y activas, que se encuentren 
a paz y salvo con la Tesorería de la Federación por todo concepto, que hayan sido 
elegidos por la Asamblea General o Junta Directiva de acuerdo con sus 
Estatutos. Podrán asistir como delegados, los invitados especiales. De acuerdo 
con lo que se reglamente en la Resolución.

Los Delegados Oficiales participan con derecho a voz y voto; los delegados 
fraternales tendrán derecho a voz, pero no a voto y los especiales actuarán como 
observadores.

Parágrafo Primero: La elección de delegados oficiales y fraternales al 
Congreso se hará en proporción al número de afiliados cotizantes registrados de 
la Organización Sindical, a la Seccional, de la siguiente manera:

ORGANIZACIONES AFILIADAS:

De       25 a      100 cotizantes: tres      (3) delegados.
De     101 a      300 cotizantes: cuatro  (4) delegados.
De     301 a       500 cotizantes: cinco    (5) delegados. 
De     501 a     1000 cotizantes: Seis    (6) delegados. 
De    1001 cotizantes en adelante: ocho     (8) delegados. 

Parágrafo Segundo: Los integrantes del Comité Ejecutivo Federal y la 
Comisión de Reclamos, participarán por derecho propio con voz y voto en las 
deliberaciones del Congreso.

Parágrafo Tercero: Las organizaciones afiliadas podrán acreditar ante el 
Congreso un número de delegados fraternales, igual número de delegados 
oficiales. 
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Parágrafo cuarto: las decisiones que se tomen al seno del congreso federal 
nacional se propenderán a tomar por consenso. De no ser posible se someterá a 
votación por los delegaos oficiales. 

ARTÍCULO 15: Para los Congresos Ordinarios, el Comité Ejecutivo está 
obligado a notificar por escrito a las organizaciones afiliadas, la resolución de 
convocatoria con no menos de treinta (30) días de anticipación indicando fecha, 
hora y lugar.

Parágrafo: Si transcurren sesenta (60) días de haberse cumplido el período 
ordinario del Comité Ejecutivo y no se hubiere convocado el Congreso, un número 
equivalente a la mitad más una de las organizaciones legalmente afiliadas, podrá 
convocar el Congreso.

ARTÍCULO 16: El Congreso se reunirá en sesiones extraordinarias, cuando la 
Junta, el Comité Ejecutivo o la mitad más una de las organizaciones legalmente 
afiliadas lo convoque. En este último caso debe dar aviso por escrito al Comité 
Ejecutivo por lo menos con sesenta (60) días de anticipación.

Parágrafo: En los Congresos Extraordinarios, solamente podrá deliberarse y 
ceñirse sobre el asunto que motivó la convocatoria. 

ARTÍCULO 17: Los delegados al Congreso serán elegidos para un período de 
cuatro (4) años, contados a partir de la fecha de su elección, pero su mandato 
podrá ser revocado por el mismo organismo que realizó la elección. 

ARTÍCULO 18: Constituirá quórum la mitad más uno de los delegados con voz 
y voto, legal y estatutariamente habilitados. Las decisiones que se adopten 
tendrán validez cuando sean aprobadas por la mayoría de los delegados 
asistentes con voz y voto. El voto es personal e indelegable.

ARTÍCULO 19: El Congreso será dirigido por el Comité Ejecutivo, hasta cuando 
los delegados elijan la Mesa Directiva integrada por: una Presidencia, una 
Vicepresidencia, una Secretaría General, una Secretarías de Actas y un Fiscal

ARTÍCULO 20: De todas las actuaciones del Congreso se dejará constancia en 
un libro de actas que será firmado por la Presidencia y la Secretaría General del 
Congreso.
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ARTÍCULO 21: El Congreso Federal tendrá las siguientes atribuciones 
indelegables: 

a) Elegir el Comité Ejecutivo Seccional y la Comisión Estatutaria de Reclamos 
para un período de cuatro (4) años.

b) Adoptar el reglamento para sus propias deliberaciones. 
c) Conocer y estudiar los informes de los organismos de dirección. 
d) Fijar el monto de la cuota única ordinaria y las extraordinarias de las 

Organizaciones afiliadas. 
e) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de la siguiente vigencia, por 

períodos anuales. 
f) Fenecer las cuentas que rinda el Comité Ejecutivo, las cuales deben ser 

firmadas por la Presidencia, la tesorería y la fiscalía, acompañadas de un 
informe detallado y explicativo.

g) Adoptar nuevos estatutos de la Federación, para lo cual ha de contar con la 
aprobación de las dos terceras partes de los delegados asistentes con voz y 
voto. 

h) Decidir en última instancia sobre las apelaciones de los afiliados, referentes 
a las determinaciones adoptadas por la Junta nacional federal, el Comité 
Ejecutivo.

i) La fusión con otra organización de trabajadores y trabajadoras en sus 
diferentes modalidades del mismo grado y carácter.

j) Afiliar o desafiliar a la Federación, de los Organismos Nacionales o 
Internacionales. 

k) Aprobar la expulsión de los miembros del Comité Ejecutivo y de las 
Organizaciones afiliadas.

l) Decretar si fuere necesario la disolución de la Federación para lo cual se 
requiere el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. 
Si fuere aprobado el Congreso nombrará los liquidadores.

ll) Ajustar el Comité Ejecutivo, cuando la Junta Nacional Federal no lo hiciera, 
teniendo esta potestad para hacerlo o para reajustar los cargos si fuera el 
caso.  

m) Elegir la Mesa Directiva del Congreso que estará conformada por: Una 
Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaría General, una Secretarías 
de Actas y un Fiscal.

n) En general todas aquellas funciones legales que le corresponde como 
Organismo Supremo de la Federación.

ñ) Aprobar el plan de trabajo en concordancia con el de la Junta Federal 
Nacional. 
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JUNTA FEDERAL NACIONAL
COMPOSICION Y FUNCIONES

ARTÍCULO 22: La Junta Federal Nacional es el organismo de control y consulta 
del Comité Ejecutivo de la Federación entre Congreso y Congreso y tiene poder 
de legislación para aquellos asuntos no previstos en los estatutos, resoluciones y 
orientaciones del Congreso o asuntos cuya urgencia requiera una decisión 
inmediata. De todas maneras, las determinaciones de este organismo no podrán 
contradecir las normas estatutarias y las resoluciones del Congreso.

ARTÍCULO 23: La Junta Federal Nacional está integrada por los miembros del 
Comité Ejecutivo, Comisión de Reclamos, la Presidencia y la Secretaría General 
de las organizaciones afiliadas. 

ARTÍCULO 24: La Junta Federal Nacional se reunirá mínimo una vez al año 
entre Congreso y Congreso, por convocatoria del Comité Ejecutivo. Ésta deberá 
ser convocada por lo menos con veinte (20) días de anticipación. El Comité 
Ejecutivo llevará actualizado el censo de las organizaciones que ingresen y 
conformen la Federación. 

ARTÍCULO 25: Para que la reunión de la Junta tenga valor legal y estatutario, 
es necesario que asistan a las sesiones la mitad más uno de sus miembros. Las 
decisiones de la Junta serán tomadas por mayoría de votos y obliga a todas las 
Organizaciones afiliadas.

ARTÍCULO 26: De las deliberaciones de la Junta se dejará constancia en un 
libro de actas, las cuales serán firmadas por la Presidencia y la Secretaría 
General.

ARTÍCULO 27: Son causales de la pérdida de la calidad de miembro de la Junta 
las siguientes:

a) La violación de los presentes estatutos, las resoluciones del Congreso, de la 
Junta o el Comité Ejecutivo.

b) Declararse en franca rebeldía o comentario en contra la Federación,
desobedeciendo sus reglamentos y principios democráticos.

c) Haber sido expulsado de la organización sindical a que pertenece.
d) La no asistencia a tres (3) reuniones sucesivas, sin causa justificada.
e) El incumplimiento de las obligaciones financieras. 
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Parágrafo: Los Miembros de la Junta que fueren sancionados o excluidos, 
podrán solicitar la reconsideración de la resolución adoptada por la Junta en la 
próxima reunión de estos. Si fuere confirmada, podrá apelar ante el Congreso 
Federal.  

ARTÍCULO 28: Son funciones de la Junta Federal:

a) Estudiar, discutir, aprobar y hacer las observaciones a los informes que sobre 
las actividades de la Federación le rinda el Comité Ejecutivo.

b)  Resolver las observaciones reclamos y problemas planteados por las 
organizaciones afiliadas y que el Comité Ejecutivo se haya declarado 
impedido para resolver.

c) Designar comisiones permanentes y transitorias, siempre que no sean 
incompatibles con las asignadas al Comité Ejecutivo.

d) Revisar y fenecer en primera instancia las cuentas de las organizaciones 
afiliadas con base en el informe que le presente la Secretaría de Finanzas 
con el visto bueno de la Presidencia y la Secretaría de Fiscalización y 
Auditoría.

e) Estudiar y decidir en primera instancia sobre aquellas actividades y medidas 
que sean sometidas a su consideración por el Comité Ejecutivo.

f) Elaborar y aprobar de acuerdo con estos Estatutos el reglamento interno, del 
Comité Ejecutivo y de la Mesa Ejecutiva.

1. Aceptar o negar en segunda estancia las solicitudes de afiliación de las 
organizaciones sindicales.

h) Llenar las vacantes que se presenten en el Comité Ejecutivo y aprobar la 
elección de dignatarios que el Comité Ejecutivo haya hecho de éstas.

I) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Congreso Federal 
cuando a su juicio sea necesario y el Comité Ejecutivo no lo hiciere.

j)  Ajustar los cargos de Comité Ejecutivo Federal teniendo esta potestad para 
hacerlo o para reajustar los cargos si fuera el caso. De cualquier forma, se 
deberá contar con las (2/3) dos terceras partes de los votos de los miembros 
autorizados según estatutos. 

DEL COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL
COMPOSICION

ARTÍCULO 29: El Comité Ejecutivo Federal es el organismo permanente de 
dirección máxima de la Federal.
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ARTÍCULO 30: El Comité Ejecutivo será elegido por el congreso Federal para 
un periodo de cuatro (4) años y estará integrado por treinta y un (31) miembros 
y dos (2) de la Comisión de Reclamos con responsabilidades específicas a saber:

Presidencia  
Vicepresidencia
2da.Vicepresidencia
Secretaría General
Tesorero
Fiscal 
Secretaría de Seguridad Social Integral y ARL
Secretaria de Comunicaciones y TIC´S
Secretaría de Formación 
Secretaría de Organización
Secretaria de la Gestión Social y Solidaridad 
Secretaría del Sector de la Protección y Vigilancia
Secretaría de Negociación 
Secretaría de Género y Juventud
Secretaría de Investigaciones, Estudios y Proyectos
Secretaría de Recreación, Cultura y Deporte
Secretaría de Derechos Humanos
Secretaría de asuntos éticos 
Secretaría de Asuntos Internacionales
Secretaría de Seguridad Social, Cajas de Compensación, ICBF y SENA
Secretaría de Asuntos Legislativos y Parlamentarios
Secretaría de Migraciones 
Secretaría del Sector Financiero
Secretaría de la Educación
Secretaría de Asuntos Jurídicos
Secretaría de Seguridad Social, Pensionados y Jubilados 
Secretaría del Sector Transporte 
Secretaría del Sector Minero, Petrolero e Hidrocarburos
Secretaría de Recursos Naturales y medio Ambiente
Secretaría Poblacional y Diversidad 
Secretaría de Relaciones Sindicales y Gremiales

Parágrafo: La comisión Estatutaria de Reclamos será elegida por el Congreso 
para un periodo igual al del Comité Ejecutivo y estará integrada por dos (2) 
Miembros Principales.
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ARTÍCULO 31: La elección del Comité Ejecutivo se hará por votación secreta, 
en papeleta escrita y aplicando el sistema de cociente electoral. El cargo de fiscal, 
corresponderá a la segunda plancha en número de votos si la hubiere. Cada una 
de las planchas que se presenten, deben contener el nombre y apellido completo 
de los postulados, la organización a la que pertenece, la identificación y firma.

ARTÍCULO 32: La votación se realizará llamando por orden de lista a cada uno 
de los delegados oficiales presentes, para que, mostrando su credencial, 
depositen el voto. La comisión escrutadora estará integrada por: el Fiscal y dos 
delegados designados por el Presidente del Congreso. 

Parágrafo Uno: En caso de empate, se definirá por orden de presentación de 
las respectivas planchas. 

Parágrafo Dos: La plancha elegida sin el lleno de los requisitos y violando los 
estatutos, será declarada viciada, y será nula su elección. 

Parágrafo Tres: En caso de presentarse solo una plancha, su elección se hará 
por aclamación. 

ARTÍCULO 33: El Comité Ejecutivo inmediatamente a la elección procederá a 
elegir de su seno los distintos dignatarios y sus cargos. En ausencia del Congreso 
el Comité Ejecutivo podrá proveer provisionalmente las vacantes que se 
presenten en su seno, por ausencia temporal o definitiva de alguno de sus 
miembros por el término restante del período estatutario, sujeto a ratificación 
por parte de la Junta.

ARTÍCULO 34: El Comité Ejecutivo se reunirá ordinariamente cada treinta 
(30) días y extraordinariamente cuando sea convocado por la Mesa Ejecutiva, la 
Presidencia y el Fiscal.

ARTÍCULO 35: El Comité Ejecutivo para deliberar requiere un quórum igual a 
la mitad más uno de sus miembros. Las decisiones del Comité Ejecutivo se 
determinarán por consenso o por votación de la mayoría absoluta de los 
miembros asistentes.

ARTÍCULO 36: Para ser miembro del Comité Ejecutivo, se requiere:

a) Ser miembro activo de una organización afiliada.
b) Ser delegado(a) al Congreso.
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c) Estar ejerciendo normalmente en el momento de la elección la actividad, 
profesión u oficio característico de la organización que representa y haberlo 
ejercido normalmente por más de un año, con anterioridad.

d) Tener documento de identidad.
e) No desempeñar cargos de dirección o representación de los empleadores y/o 

el gobierno.
f) Encontrarse la organización a Paz y Salvo con la Federación y el ente de 

tercer grado donde se afilie la FEN, por todo concepto.
g) Aceptar los presentes estatutos y los principios democráticos de la 

Federación y Nacional.

Parágrafo: Las condiciones exigidas en los literales a) y b), no se tendrán en 
cuenta cuando el retiro de la organización o la interrupción en el ejercicio de la 
profesión, el cambio de oficio o la expiración del contrato de trabajo hayan sido 
ocasionados en razón de sus funciones, estrictamente sindicales, lo cual debe ser 
declarado por el Congreso y que haga la elección. Tampoco se tendrán en cuenta 
las suspensiones legales del contrato de trabajo. 

COMITÉ EJECUTIVO FEDERAL
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTÍCULO 37: Son funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Representar a la Federación y a todas sus organizaciones filiales ante las 
autoridades gubernamentales, los empleadores y/o terceros.

b) Orientar, ejecutar y hacer cumplir los presentes estatutos, los programas y 
las resoluciones aprobadas por el Congreso Federal y por la Junta, haciendo 
la distribución y el ordenamiento del trabajo entre sus miembros.

c) Decidir sobre la afiliación de las organizaciones que lo soliciten en primera 
instancia.

d) Pronunciarse públicamente sobre los problemas que aquejan a los 
trabajadores, trabajadoras y sus organizaciones, a nivel nacional utilizando 
los mecanismos establecidos.

e) Designar responsables o comisiones que deben asesorar a las organizaciones 
afiliadas en los conflictos que surjan entre los empleadores y las trabajadoras 
y trabajadores en sus diferentes modalidades, en torno a la tramitación de 
los pliegos de peticiones, así como en cualquier tipo de reclamación.

f) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Congreso de la 
Federación, de la Junta Federal Nacional y Comité Ejecutivo.



    ESTATUTOSESTATUTOS
      FEDERACION ESTATAL NACIONAL FEDERACION ESTATAL NACIONAL
       Y DE LOS SERVICIOS PÚBLICOSSS

15

g) Administrar el patrimonio de la Federación y rendir cuentas de su gestión 
ante el Congreso y la Junta Federal Nacional. 

h) Nombrar los representantes de la Federación ante los organismos nacionales 
e internacionales en los cuales tenga representación o sea invitada. Los 
representantes están obligados a actuar en las mencionadas instituciones de 
acuerdo con las orientaciones que trace la Federación Nacional, El Congreso 
Federal, de la Junta Nacional Federal y Comité Ejecutivo, rindiendo informe 
escrito de sus labores. 

i) Mantener informadas y visitar periódicamente a las organizaciones afiliadas 
con el objeto de inspeccionar su funcionamiento, mantenerlas al tanto de las 
actividades de la Federación, de la Junta Nacional Federal y Comité 
Ejecutivo de la Federación y de la situación del movimiento de trabajadores 
a nivel nacional, así como de las ejecutorias del gobierno y los empleadores.

j) Autorizar a la Presidencia, como Representante Legal, para firmar 
contratos, convenios o adelantar operaciones financieras en nombre de la 
Federación y facultar el otorgamiento de poderes a terceros cuando sea 
necesario.

k) Crear, suprimir o modificar las Secretarías de la Federación, teniendo en 
cuenta las solicitudes de las organizaciones.

l) Presentar ante la Junta Departamental y al Congreso Federal informe 
detallado de sus labores.

ll) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Federal, por períodos anuales, 
para la aprobación del Congreso.

m) Aplicar a sus miembros y a las organizaciones afiliadas, las sanciones de 
conformidad con los estatutos si fuere el caso, sin perjuicio de las apelaciones 
pertinentes ante la Junta y el Congreso Federal.

n) Determinar los dignatarios del Comité Ejecutivo y la Comisión de reclamos.
ñ) Otorgar licencia a los miembros del Comité Ejecutivo para ser candidatos a 

las corporaciones públicas, participar en ellas o ser miembros de directorios 
políticos.

o) Establecer su propio Reglamento de Trabajo y la funcionalidad de las 
diferentes Secretarías.

p) Colaborar con otras instituciones en actividades encaminadas al bienestar 
de las trabajadoras y trabajadores, sus organizaciones y el progreso regional.

q) Asesorar y orientar la creación de Sindicatos y organizaciones sociales, con 
base en los estatutos, las directrices de la Federación, las normas laborales 
y convenios internacionales que rigen la materia. 

r) Decidir y pronunciarse sobre todo asunto no contemplado en los presentes 
estatutos y resolver los problemas de interpretación de los mismos. 
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DE LOS DIRECTIVOS DEL COMITÉ EJECUTIVO
OBLIGACIONES

ARTÍCULO 38: Los miembros del Comité Ejecutivo tienen las siguientes 
obligaciones: 

a) Cumplir cabalmente los presentes estatutos y las funciones propias de su 
cargo. 

b) Acatar las decisiones de los organismos directivos del Congreso Federal, la 
Junta nacional Federal, del Comité Ejecutivo y de la Mesa Ejecutiva. 

c) Asistir puntualmente a las reuniones del Comité Ejecutivo, la Junta y la 
Mesa Ejecutiva cuando se haga parte de ésta o sea convocado

d) Cumplir las tareas que le asignen los organismos directivos de la Federación.
e) Abstenerse de comprometer el nombre la Federación en cuestiones para las 

cuales no está previamente autorizado por los organismos de dirección. 
f) Abstenerse de aceptar cargos en el gobierno, organismos nacionales o 

internacionales, sin previa autorización del Comité Ejecutivo y la Junta. 
g) Cuidar, defender y manejar los recursos de la Federación.
h) Dar un trato respetuoso y fraternal a sus compañeros, afiliados y empleados 

de la Nacional y de la Federación.
i) Rendir informes de sus actividades al Comité Ejecutivo y la Mesa Ejecutiva, 

a la Junta Nacional Federal y al Congreso Federal, según sea el caso. 
j) Notificar o informar al Comité Ejecutivo cuando quiera retirarse de su cargo 

transitoria o definitivamente.
k) La calidad de miembro del Comité Ejecutivo se pierde por la no asistencia a 

tres (3) reuniones sin causa justificada.

COMPOSICIÓN MESA EJECUTIVA
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTÍCULO 39: La Mesa Ejecutiva es el organismo que como parte integral del 
Comité Ejecutivo está encargada de la conducción diaria de la Federación
Nacional Estatal

ARTÍCULO 40: La Mesa Ejecutiva estará integrada por 13 de los miembros 
activos de la composición del Comité Ejecutivo, sus integrantes son: 

Presidencia  
Vicepresidencia
2da.Vicepresidencia
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Secretaría General
Tesorero
Fiscal 
Secretaría de Seguridad Social Integral y ARL
Secretaria de Comunicaciones y TIC´S
Secretaría de Formación 
Secretaría de Organización
Secretaria de la Gestión Social y Solidaridad 
Secretaría del Sector de la Protección y Vigilancia
Secretaría de Negociación

ARTÍCULO 41: La Mesa Ejecutiva se reunirá ordinariamente dos veces al mes 
y extraordinariamente cuando sea convocada por la Presidencia o la fiscalía. 
Constituye quórum la mitad más uno de sus miembros activos.

ARTÍCULO 42: Son funciones y atribuciones de la Mesa Ejecutiva: 

a) La dirección diaria de la Federación Estatal Nacional y la gestión de los 
asuntos corrientes e internos. 

b) Convocar a reuniones del Comité Ejecutivo Extraordinariamente si el caso lo 
amerita. 

c) Decidir sobre los aspectos administrativos de la Federación Estatal Nacional, 
entre otros el nombramiento y la remoción de los empleados si existieran, en 
coordinación con el Comité Ejecutivo. 

d) Controlar la ejecución del presupuesto. 
e) Autorizar comisiones nacionales en ausencia del Comité Ejecutivo de la 

Federación Estatal Nacional.
f) Coordinar la ejecución de las políticas, estrategias y plan de trabajo de la 

Federación Estatal Nacional y del Comité Ejecutivo. 
g) Dar cuenta de sus actividades en un informe detallado al Comité Ejecutivo y 

a la Junta Nacional Federal o al Congreso Seccional si fuera el caso. 

ARTÍCULO 43: Son atribuciones y deberes de la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Federación Estatal Nacional y por tanto 
celebrar contratos y otorgar poderes, siempre y cuando tenga autorización 
previa del Comité Ejecutivo.

b) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, la Junta Nacional Federal, Mesa 
Ejecutiva e instalar el Congreso Seccional.
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c) Convocar en Conjunto con la Secretaría General las sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Comité Ejecutivo, la Junta Nacional Federal, Mesa 
Ejecutiva y el Congreso Federal.

d) Proponer acuerdos, resoluciones y reglamentos necesarios para el 
cumplimiento de las metas de la Federación Estatal Nacional

e) Firmar conjuntamente con la Secretaría General, todos los documentos que 
expida la Federación Estatal Nacional en sus diferentes órganos de dirección, 
así como las actas una vez aprobadas.

f) Rendir informes de sus labores a la Mesa Ejecutiva, Comité Ejecutivo, a la 
Junta Nacional Estatal y al Congreso Federal

g) Desarrollar y manejar las relaciones nacionales e internacionales de la 
Federación Estatal Nacional

h) Cumplir y hacer cumplir el plan de trabajo diseñado para el cuatrienio y con 
lo establecido en los presentes estatutos. 

i) Integrar el Comité de NIIF con el Tesorero, Fiscalía y el Contador

ARTÍCULO 44: Son atribuciones y deberes de las Vicepresidencias en orden 
numérico:

a) Asumir la Presidencia de la Mesa Ejecutiva, Comité Ejecutivo, Junta 
Nacional estatal y/o del Congreso Federal, en ausencias temporales o 
definitivas de la Presidencia o cuando éste tome parte en las discusiones, 
cumpliendo con los deberes y atribuciones del cargo.

b) Proponer en todas las deliberaciones las recomendaciones para el buen 
funcionamiento de la Federación Estatal Nacional.

c) Cumplir y hacer cumplir el plan de trabajo diseñado para el cuatrienio y con 
lo establecido en los presentes estatutos.

ARTÍCULO 45: Son funciones de la Secretaría General: 

a) Ser órgano de comunicación con los miembros de las organizaciones, terceros 
y firmar conjuntamente con la Presidencia las convocatorias del Comité 
Ejecutivo, así como los diversos documentos que la Federación Estatal 
Nacional expida. 

b) Firmar las actas de la Federación que hayan sido aprobadas, en conjunto con 
la Presidencia.

c) Cumplir y hacer cumplir el plan de trabajo diseñado para el cuatrienio y con 
lo establecido en los presentes estatutos.

d) Llevar el archivo y los libros de afiliaciones, actas de la Federación Estatal 
Nacional, registrados, foliados y rubricados por la autoridad competente. 
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e) Dar respuesta oportuna a las comunicaciones recibidas, conjuntamente con 
el presidente y teniendo en cuenta las directrices que imparta en temas 
específicos el Comité Ejecutivo, 

f) Informar a quienes corresponda todo cambio parcial o total de la Federación 
Estatal Nacional, con los requisitos exigidos por los estatutos y las 
disposiciones legales. 

g) Observar y acatar las tareas que provengan de los órganos de dirección de la 
Federación Estatal Nacional

h) Cumplir y hacer cumplir el plan de trabajo diseñado para el cuatrienio y con 
lo establecido en los presentes estatutos. 

ARTÍCULO 46: Son funciones dela Tesorería:

j) Administrar los fondos de la Federación, de acuerdo con el presupuesto.
k) Tramitar las formas de pago para que las Organizaciones afiliadas estén al 

día en sus obligaciones financieras con la Federación Nacional por todo 
concepto.

l) Recolectar las cuotas de admisión, ordinarias, extraordinarias y demás. 
m) Llevar los libros de contabilidad, depositar los dineros en las cuentas 

bancarias y abstenerse de ordenar pagos que no hayan sido autorizadas por 
la Presidencia y la Secretaría de Fiscalización. 

n) Permitir la revisión de los libros por parte de los miembros de la FEN. 
o) Rendir un informe por escrito sobre el estado de las cuentas de la Federación 

al Comité Ejecutivo Federal Junta Nacional Federal y Congreso.
p) Integrar el Comité de NIIF con la Presidencia, Fiscalía y el Contador
q) Lo que determinen los organismos de dirección y de gobierno de la 

Federación.
r) Cumplir y hacer cumplir el plan de trabajo diseñado para el cuatrienio y con 

lo establecido en los presentes estatutos.

ARTÍCULO 47: Son funciones de la Fiscalía:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de 
las Organizaciones filiales de los directivos y dar concepto de los puntos que 
sean sometidos a su consideración por parte de la Federación. 

b) Hacer los arqueos de caja correspondientes, firmar los presupuestos y 
balances y firmar toda orden de salida de gastos en conjunto con la 
Presidencia y la Secretaría de Finanzas. 

c) Integrar el Comité de NIIF con la Presidencia, Secretaría de Finanzas y el 
Contador
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d) Dar informe al Comité Ejecutivo Federal de las irregularidades que 
encontrare y de toda violación de los estatutos y presentar evaluaciones sobre 
el desempeño de los funcionarios de la Federación. 

e) Informar al Comité Ejecutivo Federal de las faltas temporales o absolutas de 
los miembros de la Federación, iniciando con esto el reemplazo del directivo 
o la investigación correspondiente. 

f) Convocar el Congreso, en caso que las instancias definidas en los presentes 
estatutos lo no citen. 

g) Cumplir y hacer cumplir el plan de trabajo diseñado para el cuatrienio y con 
lo establecido en los presentes estatutos. 

ARTÍCULO 48: Son funciones de las Secretarías Especializadas y Sectoriales:

a) Asumir con el máximo de responsabilidad la misión encomendada a la 
secretaría específica, presentando al Comité Ejecutivo de la Federación
Estatal Nacional. 

b) Presentar informes bimestrales por escrito a la Federación Estatal 
Nacional., dando cuenta de las actividades realizadas. 

c) Cumplir las tareas que le sean asignadas por el Comité Ejecutivo de la 
Federación Estatal Nacional.

d) Representar a la Seccional en las comisiones delegadas de cada Secretaría.
e) Asistir a las invitaciones, comisiones o delegaciones que le hiciere la 

organización de dirección y gobierno de la Federación Estatal Nacional.

ARTICULO 49: EL Congreso, La Junta Federal Nacional o el Comité Ejecutivo 
podrán designar comisiones o comités accidentales para el desempeño de 
actividades no comprendidas dentro de las labore reglamentarios o que 
requieran una urgente ejecución sin quebrantar las normas generales de los 
estatutos o de la ley, en particular y por el tiempo que sea necesario se crea la 
comisión de normas internacionales de información financiera NIIF que tendrá 
las siguientes funciones:

a) Elaborar las políticas contables a ser aplicadas por la federación
b) La implementación y aplicación de los procesos administrativos y 

financieros de la FEN
c) La modificación, adición o aplicación de nuevas políticas que surjan 

producto de normas de regulación contable o administrativas que sean 
emitidas
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ARTÍCULO 50: El Congreso Federal Nacional, la Junta Federal Nacional, la 
Junta Federal Seccional, el Comité Ejecutivo Nacional, la Junta Directiva 
Federal Seccional y la Mesa Ejecutiva Nacional, podrán convocarse y 
desarrollarse a través de los mecanismos y medios tecnológicos con que cuenta 
la Federación, sean estos de manera presencial o mediados por las TIC´s, siendo 
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes reglamenten lo pertinente para lograr el 
cabal cumplimiento de la actividad. Todas estas sesiones se soportarán y 
sustentarán con grabación en medio digital, para lo cual se utilizarán 
herramientas sincrónicas y asincrónicas, como a continuación se describe:

I. SINCRÓNICAS:  Son herramientas que permiten la comunicación 
instantánea de los delegados, es decir, en tiempo real, por medio del uso 
de audio, video y mensajería instantánea, para garantizar que la reunión 
sea en línea, y de ser necesario se puedan transferir archivos, por medio 
de proveedores de servicios tecnológicos incluyendo los de código libre que 
se consideren pertinentes, quedando en manos de la Junta Directiva 
Nacional los siguientes aspectos:

a. Notificar a todos y cada uno de los delegados, que la Asamblea se 
llevará a cabo por medio virtuales, dejando constancia de dicha 
notificación.

b. Elaboración y envío a todos y cada uno de los Delegados, de un 
manual de creación de cuenta y/o modo de uso de la aplicación a 
utilizar, para garantizar el uso adecuado de la misma informado en 
este cual será el usuario líder que administrará la reunión en línea.

c. Hacer pruebas de conexión y buen funcionamiento de la aplicación 
con los delegados, de forma previa al día de la Asamblea, con el fin 
de garantizar su efectivo funcionamiento.

II. ASINCRÓNICAS: Son herramientas que permiten tomar decisiones en 
tiempo diferido; esto otorga la posibilidad de que los delegados que 
presenten problemas de orden técnico para lograr su conectividad a la 
reunión en línea puedan participar en la toma de decisiones por medio de 
correo electrónico enviado sus decisiones o aportes al correo electrónico 
designados por la respectiva junta convocante, quien también establecerá 
el plazo máximo para el envío.
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CAPITULO V
FINANZAS DE LA FEDERACIÓN

ARTÍCULO 51: Los fondos de la Federación están constituidos por: Las 
transferencias que provengan de las organizaciones afiliadas en el territorio 
nacional, según lo establecido en estos estatutos, las cuotas de admisión, la cuota 
única ordinaria, las cuotas extraordinarias, los aportes convencionales, los 
rendimientos de autofinanciamiento que de los servicios o departamentos 
especializados  hicieren los usuarios por subvenciones, donaciones o auxilios y 
otros  que se reciban a nivel seccional, nacional o internacional y los bienes 
muebles o inmuebles que a cualquier título adquiera la Federación.

ARTÍCULO 52: Los fondos de la Federación deberán ser consignados en 
Entidades Financieras de carácter nacional o internacional con respaldo 
financiero y a nombre de la Federación Estatal Nacional y para retirarlos en 
parte o en su totalidad, se requiere que el respectivo cheque y orden de retiro 
tenga la firma de la Presidencia, el Tesorero y el Fiscal, quienes para tal efecto 
las registrarán previamente ante la entidad bancaria respectiva.

Parágrafo: El retiro total de los fondos deberá tener una destinación específica 
y adicional a lo establecido en el presente artículo, debe ser autorizado por 
escrito, previamente por el Comité Ejecutivo de la Federación Estatal nacional.

ARTÍCULO 53: La cuota de admisión será pagada en el momento que se acepte 
la solicitud de afiliación a la Federación Nacional, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo octavo (8) de los presentes estatutos, de acuerdo con la siguiente 
tabla:

De   25    a   100   afiliados el    20%     de un salario mínimo mensual 
vigente
De 101    a   500   afiliados el    70%     de un salario mínimo mensual 
vigente
De 501    en adelante      el 100%      de un salario mínimo mensual 
vigente 

Parágrafo: En el caso de las afiliaciones directas la cuota de afiliación será el
equivalente a un día de un salario mínimo legal vigente. 
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CUOTA ÚNICA ORDINARIA

ARTÍCULO 54: Las organizaciones afiliadas a la Federación Estatal Nacional 
pagarán como cuota única ordinaria el equivalente a medio día de salario mínimo 
legal mensual vigente al año por cada afiliado reportado a la Federación Estatal 
Nacional, valor que podrá ser pagado en una sola cuota o diferidas durante el 
año, acuerdo que será establecido por cada organización afiliada con el Comité 
Ejecutivo Nacional. Este mismo valor será el aportado por aquellos trabajadores 
que bajo la afiliación directa hagan parte de la organización. 

Parágrafo: Con el fin de llevar el control, las organizaciones afiliadas harán 
llegar el soporte de pago de esta cuota única ordinaria a la Secretaría de 
Finanzas de la Federación.

ARTÍCULO 55: Corresponde al Congreso de la Federación, o al Comité 
Ejecutivo de la Federal, la facultad de fijar las cuotas extraordinarias.

ARTÍCULO 56: Para los efectos de ingresos y egresos, estos se harán de acuerdo 
con el presupuesto aprobado por el Congreso Federal para el período 
correspondiente, discriminado anualmente. 

ARTÍCULO 57: Para el buen funcionamiento de la Federación Estatal Nacional, 
ésta puede ejecutar todos los actos jurídicos tendientes al cumplimiento de sus 
fines con sujeción a las normas estatutarias aquí previstas y a las disposiciones 
legales vigentes. 

ARTÍCULO 58: la Federación Estatal Nacional, podrá vender, hipotecar, gravar 
sus bienes, girar, endosar instrumentos negociables, recibir dinero en mutuo, 
llenando los requisitos estatutarios y legales.

Parágrafo: La firma de instrumentos públicos o protocolización de operaciones 
indicadas en artículos anteriores, requieren la aprobación previa o 
reglamentaria para lo cual se protocolizará la respectiva acta de autorización a 
la Presidencia para la operación y firma de los respectivos documentos, previo 
concepto favorable del organismo de control de la Federación.

ARTÍCULO 59: El Comité Ejecutivo podrá crear un fondo de solidaridad para 
ayudar al sostenimiento de las huelgas que sean votadas por las organizaciones 
o trabajadores y trabajadoras sean o no filiales de la Federación; este fondo 
deberá tener una partida designada en el presupuesto anual.
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Parágrafo: El Comité Ejecutivo podrá determinar una partida de solidaridad 
por calamidad doméstica, con el fin de aliviar en algo, el trance que pueda sufrir 
alguno de sus integrantes, el cual debe ser llevada en el presupuesto anual. El 
Comité Ejecutivo reglamentará esta solidaridad.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y LAS SANCIONES.

ARTÍCULO 60. La Función de investigación en materia disciplinaria:

La investigación en la Función Disciplinaria recae en el Fiscal y tendrán como 
fin evaluar las faltas disciplinarias, analizar, asesorar y recomendar propuestas 
de soluciones donde se planteen conflictos disciplinarios, con ocasión de la 
actividad sindical de los afiliados.

ARTÍCULO 61. Funciones de la Fiscalía en materia disciplinaria:

a) Recibir las denuncias que se hagan en relación con los afiliados y/o 
dirigentes de la organización que presuntamente generen 
comportamientos inadecuados o desconocimiento a los principios y las 
obligaciones estatutarias de la organización. 

b) Iniciar de oficio las pesquisas e investigación necesarias, cuando existan 
indicios de corrupción o violación al estatuto y reglamentos y cuando en 
su función de control, encuentre anomalías en la ordenación del gasto o el 
manejo financiero.

c) Informar detalladamente al Comité Ejecutivo Nacional de la Federación, 
cuando se generen comportamientos inadecuado o desconocimiento a los 
principios y las obligaciones estatutarias de la organización.

d) Emitir conceptos en caso de sanciones a afiliados o Directivos; conceptos 
que formarán parte de la documentación que debe abocarse a la instancia 
respectiva.

e) Servir de única instancia sancionatoria en los procesos disciplinarios por 
faltas leves.

Parágrafo: El Fiscal también será sujeto disciplinable cuando en su función 
disciplinaria, se demuestre que ha existido falsa motivación o desviación de 
poder.
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ARTÍCULO 62. Sustitución temporal del Fiscal por impedimento: Cuando el 
Fiscal Nacional se declare impedido para actuar en un caso específico, el Comité 
Ejecutivo Nacional de la Federación, evaluará el impedimento y en caso cierto 
procederá a nombrar un Fiscal Ad hoc.

ARTÍCULO 63. Competencias de la Fiscalía: El Fiscal actuará como 
investigador en todos los procesos disciplinarios y presentará al final del proceso 
a la instancia competente, el proyecto de fallo que se debe adoptar de acuerdo 
con las pruebas legalmente recaudadas y allegadas; actuará como juzgador e 
impondrá sanciones de única instancia en caso de faltas calificadas como leves 
que en todo caso pueden ser recurridas; excepcionalmente, el Fiscal Nacional 
adquiere capacidad sancionatoria cuando en una Subdirectiva no se actúe en 
términos frente a una sanción de su competencia y para separar 
provisionalmente de sus cargos y funciones (como medida cautelar sin recurso 
alguno), a un directivo por conductas gravísimas contra la unidad, la estabilidad 
organizativa, el patrimonio o la supervivencia del sindicato. 

La investigación disciplinaria a Directivos será competencia de la Fiscalía
Nacional, mientras que la de los afiliados será competencia del Fiscal de la 
Subdirectiva correspondiente.

ARTÍCULO 64. Aplicación del procedimiento: El Procedimiento disciplinario 
establecido en el estatuto, se aplicará sin excepción a todos y cada uno de los 
afiliados.

Parágrafo 1. El proceso disciplinario se iniciará y adelantará de oficio o por 
queja presentada por escrito o verbalmente y es deber de todos los afiliados poner 
en conocimiento de la organización los hechos constitutivos de posibles faltas o 
desobediencia, incumplimientos o desacatos al estatuto.

Parágrafo 2. La queja debe presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes 
a la comisión de la falta o incumplimiento al estatuto o del conocimiento de la 
misma, cuando se haya ocultado. En todo caso, la organización tendrá como 
término de prescripción para iniciar la acción disciplinaria dos (2) años, contados 
a partir de la ocurrencia o conocimiento de la presunta falta. El acto de apertura 
de la investigación interrumpe el término de prescripción.

ARTÍCULO 65. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad vigente, las 
infracciones al estatuto o a la disciplina, cometidas individualmente serán 
sancionadas por la Junta Directiva Nacional y ratificadas por el Congreso
Nacional, previa comprobación de la falta y surtido el procedimiento establecido 
en el presente estatuto. 
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ARTÍCULO 66. La organización podrá imponer a los afiliados las siguientes 
sanciones a través de su Junta Nacional Federal:

a. Amonestaciones, que consisten en llamadas de atención verbal ante el Comité 
Ejecutivo Nacional de la Federación correspondiente.

b. Amonestación por escrito.
c. Multa pecuniaria:

1. Multa equivalente al 10% de un día de salario del afiliado, cuando 
deje de asistir sin causa justificada, a dos (2) reuniones de la Federación o 
de las comisiones cuando formen parte de estas.
2. Multa equivalente al 10% de un día de salario del afiliado, cuando 
se niegue a cumplir las comisiones que le sean conferidas y hayan sido 
aceptadas de forma voluntaria.
3. Multa equivalente al 10% de un día de salario del afiliado por 
negligencia en el cumplimiento de sus deberes, previo requerimiento de 
que trata en la numeral 1 de este artículo.

d. El valor de estas multas ingresará a los fondos comunes de la organización. 
e. Suspensión provisional de los derechos como afiliado y del cargo que ostente 

en la organización del Comité Ejecutivo Nacional de la Federación, así como 
en las comisiones de quejas y reclamos o comisiones accidentales, cuando de 
acuerdo con la imputación de cargos lo considere necesario, a fin de proteger 
el interés colectivo, y garantizar la transparencia y el debido proceso.

f. Expulsión.

Parágrafo: Las resoluciones que dicte el Comité Ejecutivo Nacional de la 
Federación en desarrollo de los casos previstos anteriormente, serán objeto de 
recurso de reposición ante el mismo Comité Ejecutivo Nacional de la Federación.  

ARTÍCULO 67. Son causales de expulsión de los afiliados. 

a. Haber sido condenado a prisión por actos delictivos comunes. También 
cuando habiéndose afiliado a la Federación, haya ocultado los anteriores 
hechos.

b. El fraude a los fondos de la organización, así como darles uso inadecuado, 
apropiarse de los bienes o dineros de la organización o que tengan que ver con 
actividades programadas por la organización.

c. Acto de deslealtad con la Federación, entre otros, todo acto tendiente a dañar 
la imagen y el prestigio de la organización ante los propios afiliados y ante 
terceros, así como campañas masivas o selectivas de desafiliación o promoción 



    ESTATUTOSESTATUTOS
      FEDERACION ESTATAL NACIONAL FEDERACION ESTATAL NACIONAL
       Y DE LOS SERVICIOS PÚBLICOSSS

27

al interior de la organización entre los afiliados de otras organizaciones 
distintas. 

d. Las ofensas causadas de palabra o de obra a cualquier miembro del Comité 
Ejecutivo Nacional de la Federación o de las comisiones, por razón de sus 
funciones. 

e. La violación sistemática del presente estatuto. 
f. La entrega de las conquistas y derechos de los trabajadores. 

Parágrafo: En todo caso, se debe garantizar el derecho a la defensa y el debido 
proceso al respectivo afiliado.

ARTÍCULO 68. Procedimiento disciplinario: En caso de procesos disciplinarios 
para los integrantes de la organización, se deberá llevar a cabo el siguiente 
procedimiento:

a) Conocido el hecho por el cual se considere necesario iniciar el proceso 
disciplinario al afiliado o directivo, se deberá emitir comunicación formal de 
la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las 
conductas o violaciones al estatuto, informando igualmente de la sanción 
provisional que se considere imponer de ser necesaria. Este proceso tendrá 
un término de tres (3) meses contados a partir de la decisión de apertura.

b) Posteriormente, el Comité Ejecutivo Federal deberá designar una comisión 
accidental, la cual estará encargada de iniciar el proceso disciplinario, 
conformada por un número impar de personas, quienes deberán ser 
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la Federación y/o Comisión 
Nacional de Reclamos.

c) Dicha comisión le podrá dar la opción al afiliado o directivo de llevar a cabo 
una versión libre de los hechos, la cual es de carácter voluntaria, con el fin de 
indagar sobre la situación que pudo dar lugar a la posible conducta 
disciplinable, así como la formulación de los posibles descargos, versión libre 
que en todo caso servirá como prueba dentro del proceso disciplinario. 

d) La Comisión accidental deberá hacer la formulación de los cargos imputados, 
la cual debe ser por escrito, donde de manera clara y precisa se haga 
referencia a las conductas o faltas disciplinarias, haciendo el respectivo 
traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan 
los cargos formulados, así como la indicación de una fecha para surtir el 
proceso de descargos, donde se podrá controvertir las pruebas en su contra y 
allegar las que considere necesarias. 
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e) Agotado el proceso de descargos, la comisión accidental deberá analizar las 
pruebas aportadas durante esta etapa, así como practicar las que considere 
pertinentes, para lo cual tendrá un término de quince (15) días hábiles. 

f) Posteriormente, la Comisión Accidental deberá pronunciarse de forma 
definitiva mediante un acto motivado de la decisión de imposición o no de la 
respectiva sanción, dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes, de la cual 
será notificado el imputado. 

g) Dicha decisión deberá ser ratificada en el marco del Congreso de la 
Federación, órgano de cierre del proceso disciplinario, Congreso que podrá ser 
de carácter ordinario o extraordinario, según se considere necesario por parte 
del Comité Ejecutivo Nacional de la Federación.

h) El afiliado o directivo imputado, en todo caso tendrá la posibilidad de 
interponer el respectivo recurso de reposición y en subsidio de apelación 
contra la decisión.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

DE LA FEDERACIÓN ESTATAL NACIONAL 

ARTÍCULO 69: la Federación se disolverá:

a) Por aprobación por parte de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados 
Oficiales de las organizaciones afiliadas en tres (3) sesiones distintas y en 
tres (3) días diferentes, reunidas en un Congreso convocado para tal fin y 
acreditado con las firmas de los asistentes.

b) Por sentencia judicial.

ARTÍCULO 70: Al disolverse la Federación, el liquidador designado por el 
Congreso y por el juez respectivo, aplicará a los fondos existentes el producto de 
los bienes que fuere necesario enajenar y el valor de los créditos que recaude, en 
primer término, al pago de las deudas de la Federación incluyendo los gastos de 
liquidación. 

ARTÍCULO 71: Lo que quede del haber común, una vez pagadas las deudas y 
hechos los reembolsos, se adjudicará por el liquidador de acuerdo a la decisión 
que tome el Congreso.

Los presentes estatutos fueron adoptados y aprobados durante la Reunión 
Constitutiva del 7 de octubre de 2022, reunido en Cali, Valle del Cauca.

FRANCISCO ANTONIO BURCHARDT MELO             LUCEDI PABÓN LUNA
Presidente Secretaria General
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